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Einleitung

Die Arbeit der Trainerin ist mit einem Bundel von Zielen verknipft. Die Kernaufgabe be-
steht darin, Sportler zu Lern- und Leistungsfortschritten zu fiihren. Daneben gehdren aber
auch u. a. die Forderung einer dauerhaft hohen Motivation, die Entwicklung einer vertrau-
ensvollen Trainer-Athlet-Beziehung sowie die Forderung von psychosozialen Kompeten-
zen zu den Zielen des Nachwuchstrainings. Unter ,padagogischer Qualitat* kann man ver-
stehen, dass das Trainerverhalten zum Erreichen dieser Ziele effektiv beitragt (Wirkungs-
aspekt). Die Qualitdt des Verhaltens von Trainerinnen lafl3t sich aber auch daran bemes-
sen, ob der Umgang mit Sportlern wertbasierten Verhaltensstandards entspricht (normati-
ver Aspekt). Das Beobachtungsinstrument ,Classroom Assessment Scoring System®
(CLASS; Pianta, LaParo & Hamre, 2008) ist sowohl mit den wirkungsbezogenen Befunden
der Bildungsforschung wie mit den normativen Standards des Trainerehrenkodex’ in
Ubereinstimmung. Es gibt den hier verfolgten Projekten zur padagogischen Qualitat eine
valide und reliable Orientierung.

Projektabfolge

Das CLASS-Instrument definiert acht im Training anwendbare Qualitats-Dimensionen (Po-
sitives Klima, Produktivitat, Qualitat des Feedbacks etc.), die bis auf die Ebene von Ver-
haltensmarkern ausgearbeitet sind. Im ersten Schritt wurden Video-Bibliotheken fur Tur-
nen und RSG entwickelt, die die Umsetzung der Qualitdtsmarker an best-practice-
Beispielen veranschaulichen (Richartz & Anders, 2015) und in ein blended-learning-Modul
fur die Trainerbildung eingebettet sind. Diese Forderung der professionellen Wahrneh-
mung von Qualitatsmarkern wird von Trainerinnen wird Uberaus positiv beurteilt (Richartz
& Anders, 2016). Im laufenden Projekt erfolgt ein CLASS-basiertes, ressourcenorientiertes
Online-Coaching von Trainern. Es setzt an Videos des eigenen Trainings an, offeriert de-
tailliertes Feedback, dialogische Reflexion und schrittweise Handlungsplanung zur Quali-
tatsverbesserung. Das Coaching umfasst sechs monatliche Zyklen und wird in einem Kon-
trollgruppendesign untersucht. Im Vortrag werden Vorgehen und erste Evaluationsergeb-
nisse vorgestellt.
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